Chiquimula, 30 de abril del 2019

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel

Vice Ministro de Cultura

5u Despacho

Respetable Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe

mensual de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por

Servicios Profesionales niimero, 2908-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial

Niémero 128 -2019, correspondiente al periodo del mes de abrif del 2019, para el cobro

de mis honorarios estoy presentando la factura serie A, ndmero 000202.

Actividades:

j=

Asesorar y acompafiar acciones realizadas por la casa de Cultura y comisiones
Municipales de Cultura de abril a junio del 2019,

Asesorar el planteamiento de necesidades y potencialidades a instituciones y
organizacicnes en el tema Cultural de la regién oriente, durante el afio 2019,
Asesorar la elaboracién de Plan de Trabajo Departamental, al representante del
Ministerio de Cultura y Deporte; para coordinar acciones en el fortalecimiento ¥
desarrollo de la Cultura, durante el mes de abril para ejecutarse en el 2019,
Asesorar la gestién y creacién de la Sede de la Cultura Chorti , del departamento
de Chiguimula durante los meses de abril a junio del 2019,

Asesorar la implementacién de talleres, charlas, horarios de atencidn, recursos y
sala de exposiciones de la Sede de la Cultura Chorti ; durante el 2018,

Asesorar la metodologia v logistica de capacitaciones con temas asignados a
estudiantes y organizaciones en temas como el Afio internacional de Lenguas

indigenas y Cosmovisién Maya de marzo al mes de abril del 2019.




7.

8.

Asesorar 1a elaboracién de Directorio de Actores Culturales, para la Sede de la
Cultura Chorti para promover la participacién v I3 realizacion de acciones con
pertinencia cultural durante el 20189,

Asesorar el Plan de accién a ejecutarse por la Sede de la Cultura Chorti del

Ministerio de Cultura y Deporte para implementarse durante el afio 2019,

Resultados:

1.

Se asesoré a casas de la Cultura para desarrollar acciones gue fortalezcan el
desarrollo de la Cultura en la comunidad, asi como las comisiones de Cultura
Municipal.

Se asesor¢ el planteamiento de necesidades y potencialidades en el tema Cultural
de la regi6n oriente, para orientar acciones que fortalezcan la Cultura.

Se asesord la elaboracion de Plan de Trabajo Departamental, para coordinar
acciones en el fortalecimiento y desarrollo  de la Cultura y de los pueblos
indigenas de la regién Chorti .

Se asesoro la gestion y creacion de la Sede de la Cultura Chorti, del departamento
de Chiguimula para promover la incidencia del Ministerio de Cultura y Deporte en
acciones de proteccién v conservacién de patrimonio tangible e intangible del
departamento.

Se asesor¢ la implementacion de talleres, charlas horarios de atencidn, recursos y
sala de exposiciones de la Sede de la Cultura Chorti , para su funcionamiento e
incidencia en la comunidad.

Se asesord la metodologia y logistica de capacitaciones con temas asignados, para
jévenes y organizaciones de la regién, en temas como El afio Internacional de
Lenguas Indigenas v Cosmovision Maya.

Se asesord la elaboracién de Directorio de Actores Culturales, para promover fa

participacion en actividades culturales y acompafiar las acciones que realizan.




Licda. Ingrid Marfa Portillo Fajardo
Gestora de Cultura Mcargada del Depto. do Gestitn

Se asesoro el Plan de accién a ejecutarse por la casa Chorti | para la bGsqueda de

recursos y organizaciones que puedan apoyar su implentacién con pertinencia
H
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